VTU 2024
Erhvervsuddannelserne

Arligt vurderer oplaeringsvirksomhederne samarbejdet med EUC Sjzelland

Generel tilfredshed
Temaerne: Elevers praestation, Samarbejde og Information og vejledning
Baggrundsoplysninger

e EUC SJELLAND




Generel tilfredshed og Temaoversigt

Svarskala 1-10, jo hgjere jo bedre

r
Generel tilfredshed - 2022, 2023 0g 2024

Alle uddannelser
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Hvor filfreds er virksomheden alt i alt
omkring samarbejdet med EUC Sj=lland

Observationer
2022

& 2023
» 2024

| hwilken grad lever samarbejdet med EUC

Sjeedland op fil virksomhedens
forventninger?

Tema oversigt - 2022, 2023 0og 2024

Alle uddannelser
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Elevers prastation Samarbejde

Observationer
2022

& 2023
o 2024

Information og wejledning




Elevers praestation

Svarskala 1-10, jo hgjere jo bedre

Elevers praastation - 2022, 2023 og 2024

Alle uddannelser
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Elevenfeleverns kan bega sig Elevenieleverne er motiverede for at le=re Elevens/elevemes prakiiske fserdigheder er Elevensfelevernes viden om fagorradet er
tilfredsstillends pa arbejdspladzen iyt tilfredz=tillends tilfredsstillende

Observationer

2022 238
& 2023 280
* 2024 220
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Samarbejde

Svarskala 1-10, jo hgjere jo bedre

Samarbejde - 2022, 2023 og 2024
Alle uddannelser
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Wirksomheden ved, hvad eleven/eleverne arbejder med i Skoleperoderne supplersr prakiikforzbene godt Samarbejdet med skolen om elevemnes udvikling. sa de nar
skoleperioderme uddannelzanzs mal, fumgerer godt
Observationer
2022 234

& 2023 274
& 2024 218
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Information og vejledning

Svarskala 1-10, jo hgjere jo bedre

Information og vejledning - 2022, 2023 og 2024

Alle uddannelser
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Virksomheden har den information om Virksomheden har faet den hjselp, der var Wirksomheden har den nedvendige Virkzomhedan ved, hwem der kan koniakies
regler og mal for opleering i brug for i forbindelse med indgaelse af information om elevenfeleverns i pa skalen om forhald, der vedrarer
praktikperioderne, der er brug for til at uddannelzesaftaler skoleperiodeme {fravaer, preveresuliater eleven/eleveme i prakdik
planiz=gge opl=ringen .}
Observationer
2022 230
& 2023 267

& 2024 213




Svarstatus - 25% har besvaret VTU 2024

Svar status, procent - VTU 2024
Alle uddannelse

836 virksomheder er inviteret, heraf har 210 besvaret undersagelsen, svarende til
25%

lkke svaret B8 4%
Afvist IE,E%
Ufuldstz=ndig I 3,6%
—
0% 0% 20%  30% 40% 50% B0% TO% B0% 909
Cbservationer
Total

100%

836

Svar status, antal - VTU 2024
Alle uddannelse

836 virksomheder er inviteret, heraf har 210 besvaret undersegelsen, svarende til
25%

lkke svaret
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Virksomhedsstarrelse og Kontakthyppighed

Angiv venligst din virksomheds starrelse

Alle uddannielser 2024

1-10 medarbejdere

11-50 medarbejders

—

Chver 500
medarbejders

201-500 medarbejdere m

Enkeitmandsvirksombh
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Hvor tit er virksomheden i kontakt med EUC Sjzelland i
forbindelse med elevens/elevernes uddannelse i praktikperioden
(telefonisk, via mail eller personligt)?

Alle uddannelser 2024

4.6 gange om ret

7-12 gange om &ret

Har ikke haft behov for
kontakt fil skolen

Har aldrig vasret i
koniaki med skolen
over 12 gange om ret

] 20 40 Gl a0 100 120

Cbservationer
Total 210




Svarpersonens rolle

Hvad er din rolle i forhold til elevens/elevernes uddannelse i praktikperioden?
Alle uddannelser 2024

Mesterkontrakiansvarlig 105
cnmpsms
Andet 21

Uddannelseskoordinatar for erhvervsuddannelser H

Uddannelseskonsulent I 2
Prakfikvejleder I 2
] 10 20 30 40 50 G0 i) a0 an 100 110
Observationer
Total 210
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